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இந்தியாவில் பணிக்களத்தின் கட்டமைப்பு சார்ந்த ைாற்றத்தின் 
சசயல்முமற சபண் பணியாளர்களின் கலமவயில் சபரிய 
ைாற்றத்மத ஏற்படுத்தியுள்ளது. வயது முதிர்ந்த, குமறந்த 
கல்வியறிவு சபற்ற சபண்கள் பணிக்களத்திலிருந்து 
சவளியயறியுள்ளனர். அயத சையம் கல்வியறிவு சபற்ற இளம் 
சபண்கள் அதிக அளவில் நுமைந்துள்ளனர். சபண் 
சதாைிலாளர் பங்யகற்பு குமறந்துவருவது குறித்த 
விவாதத்தின் மூலம் வயது முதிர்ந்த, யபாதிய கல்வியறிவு 
இல்லாத சபண்களின் சவளியயற்றம் அதிக கவனத்மதப் 
சபற்றுள்ளது. 1983ஆம் ஆண்டில், உமைக்கும் வயதுமடய 
கிராைப்புறப் சபண்களில் சுைார் 33 சதவதீம் யபர் ஊதியம் 
சபறும் யவமலயில் இருந்தார்கள். 2017இல் இது சுைார் 20 
சதவதீைாகக் குமறந்தது. கிராைப்புற இந்தியாவில் 

சபண்களின் யவமல வாய்ப்பு விகிதம் அதிகரித்துள்ளது. இருப்பினும், 
பணியாளர்களின் கலமவயில் ஏற்பட்ட ைாற்றத்தின் இரண்டாவது அம்சமும் - 
நிரந்தரைற்ற கூலி யவமலகளில் சபண்களின் பங்கு குமறந்திருக்மகயில், 
முமறயான சம்பளம் சபறும் யவமலயில் சபண்களின் பங்கு 
அதிகரித்திருக்கிறது - சைைான முக்கியத்துவம் வாய்ந்தது. இந்தியாவில் 
பணிகளின் நிமல குறித்து 2023இல் சவளியான அறிக்மகயிலிருந்து (State of 
Working India Report 2023) யதர்ந்சதடுக்கப்பட்ட சில விவரங்கள், அதிகாரப்பூர்வ 
யவமலவாய்ப்பு ஆய்வுகளின் ஆதாரங்கமளப் பயன்படுத்திப் சபண்களின் 
வருவாய், பாலின அடிப்பமடயில் வருவாயில் இருக்கும் இமடசவளி 
ஆகியவற்றில் இந்த ைாற்றங்களின் தாக்கங்கள்ைீது கவனம் சசலுத்துகின்றன. 
 
சவமைவாய்ப்பு வமககளில் வருைான இமடபவளி 
 
தற்காலிகக் கூலி யவமலயிலிருந்து விலகி, முமறயான ஊதியம் தரும் 
யவமலவாய்ப்மப யநாக்கிச் சசல்லும் ைாற்றம் பாலின அடிப்பமடயிலான 
வருவாய் இமடசவளிமயக் குமறக்கிறது. ஏசனன்றால் தற்காலிகக் கூலி 
யவமலகளில் இமடசவளி அதிகைாக இருக்கும். 2021-22இல், முமறயான 
பணியில் சம்பளம் சபறும் ஒரு ஆணின் சராசரி ைாத வருைானம் யதாராயைாக 
ரூ. 17,910. அயதயபாலச் சம்பளம் வாங்கும் சபண்ணின் ைாத வருைானம் சுைார் 
ரூ. 13,666. சாதாரணக் கூலி யவமலயில் வருவாய் ஏற்றத்தாழ்வு அதிகைாக 
இருந்தது. ஆண்கள் சம்பாதிப்பதில் 60 சதவதீம் ைட்டுயை சபண்கள் 
சம்பாதிக்கிறார்கள்.சகடுவாய்ப்பாக, சீர்திருத்தத்திற்குப் பிந்மதய 
காலகட்டங்களில் சுயசதாைிலில் சபண்களின் பங்கு யதக்கநிமலயியலயய 
உள்ளது (யகாவிட் சபருந்சதாற்றுக் காலத்தின்யபாதும் அதற்கும் பிந்மதய 
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காலத்திலும் இந்தத் யதக்கம் அதிகரித்துள்ளது). இது கவமலக்குரிய விஷயம். 
ஏசனனில் சுயசதாைில் விஷயத்தில் வருவாய் இமடசவளி அதிகம். 
ஆண்களின் வருவாயில் 40 சதவதீம் ைட்டுயை சபண்கள் சம்பாதிக்கிறார்கள். 
 
அட்டவமண 1: சவவ்யவறு யவமலவாய்ப்புகளில் ஆண்-சபண் வருைானம்  

 

 

முமறயான 
சம் ளம் 

(ைாதம் ரூ) 
சுய சவமை 
(ைாதம் ரூ) 

தற்காைிகக் கூைி 
சவமை (தினமும் 

ரூ) 

சபண்கள் 13,666 4,809 230 

ஆண்கள் 17,910 12,099 358 
விகிதம் 

(சபண்கள்/ 
ஆண்கள்) 0.76 0.40 0.64 

 
ஆதாரம்: PLFS 2021-22. Adapted from Table 6.1 in State of Working India 2023.  
   
இந்த ஏற்றத்தாழ்வுகள் வருவாய்ப் பங்கீடு சநடுகிலும் எவ்வாறு 
சசயல்படுகின்றன? வருைான ஏணியில் சபண்கள் யையல சசல்லும்யபாது 
ஆண்களின் வருைானத்துக்கு சநருக்கைாக அவர்கள் சம்பாதிக்கிறார்களா 
அல்லது இமடசவளி இன்னும் அதிகரிக்கிறதா? படம் 1 (கீயை) இந்தக் 
யகள்விக்கான பதிமலத் தருகிறது. ஒவ்சவாரு வமக யவமலவாய்ப்பிற்கும், 
நாங்கள் வருவாமயப் பத்து குழுக்களாகப் பிரிக்கியறாம். ஆகக் குமறந்த 
வருைானம் ஈட்டுபவர்களிலிருந்து (decile 1), ஆக அதிக வருைானம் 
ஈட்டுபவர்கள்வமர (decile 10) இந்த அட்டவமண பிரித்துக் காட்டுகிறது. சுய 
யவமலவாய்ப்பில் பாலின அடிப்பமடயிலான வருவாய் இமடசவளி அதிகைாக 
உள்ளமத அட்டவமண 1இல் காண்கியறாம். இதற்கு யநர்ைாறாக, ைாதச் 
சம்பளம் சபறும் யவமலவாய்ப்பில் பாலின அடிப்பமடயிலான வருவாயில் 
ைிகக் குமறவான இமடசவளி உள்ளது. சசால்லப்யபானால், ஒருவர் 
வருவாய்ப் பரப்பில் முன்யனறிச் சசல்லும்யபாது இந்த இமடசவளி 
படிப்படியாகக் குமறகிறது. ைாதச் சம்பளம் சபறும் பிரிவில், சராசரியாக 
ஆண்கள் சம்பாதிப்பதில் 90 சதவதீத்மதப் சபண்கள் சம்பாதிக்கிறார்கள். சுய 
யவமலவாய்ப்புப் பிரிவில் வருவாய் இமடசவளி இன்னும் அதிகைாக உள்ளது. 
ஆண்கள் சம்பாதிப்பதில் 60 சதவிகிதம்தான் சபண்கள் சம்பாதிக்கிறார்கள். 
ஒருவர் வருவாயில் யைல்யநாக்கிச் சசல்லும்யபாது சுயசதாைிலில் பாலின 
வருவாய் இமடசவளி குமறகிறது என்றாலும் அந்த இமடசவளி ைிக 
அதிகைாகயவ உள்ளது. 
 
 
 
 
 
 



படம் 1: வருைானத்தில் பாலின இமடசவளி  
 

 
ஆதாரம்: PLFS 2021-22. This corresponds to Figure 6.1 in State of Working India 2023.  
 
காைமும் வருைான இமடபவளிப் ச ாக்குகளும் 
 
சுயசதாைில் மூலம் கிமடக்கும் வருைானம் பற்றிய அதிகாரப்பூர்வைான 
ைதிப்படீுகள் 2017முதல் ைட்டுயை யசகரிக்கப்பட்டுள்ளன. 1980களிலிருந்யத 
ஊதிய வருவாய் பற்றிய தகவல்கள் எங்களிடம் உள்ளன. படம் 2, 
காலப்யபாக்கில் ஒவ்சவாரு காலாண்டிலும் ைாதச் சம்பளம் சபறும் 
சதாைிலாளர்களுக்கான வருவாய் இமடசவளியின் நீண்டகாலப் யபாக்குகமளக் 
காட்டுகிறது. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 டம் 2: ைாதச் சம் ளத்தில் உள்ள இமடபவளியில் காைப்ச ாக்கில் நிகழ்ந்த ச ாக்குகள் 
 

 
ஆதாரங்களும் குறிப்புகளும்: Various rounds of NSS Employment Unemployment and PLFS. This corresponds to Figure 6.4 in State of Working 
India 2023.  
 

ச ாக்குகமளப் புரிந்துபகாள்ளுதல் 
 
காலப்யபாக்கில் வருவாய் இமடசவளி குமறவது சதளிவாகத் சதரிகிறது. 
குறிப்பாக, இரண்டாவது, மூன்றாவது காலாண்டுகளில். இரண்டு சாத்தியங்கள் 
இந்தப் யபாக்மக விளக்கலாம். ஒன்று, சதாைிலாளர் சந்மதயில் பாலின 
அடிப்பமடயிலான பாகுபாடு காலப்யபாக்கில் குமறந்திருக்கலாம். முதலாளிகள் 
ஆண்கமளயும் சபண்கமளயும் ஒயர ைாதிரியாக நடத்துகிறார்கள். அல்லது, 
சபண்களிமடயய அதிக கல்வித் திறன், ைாதச் சம்பள அடிப்பமடயில் அவர்கள் 
பணிசசய்யும் சதாைில்களிலும் சதாைில் துமறகளிலும் முன்யனற்றம் 
ஏற்பட்டிருக்கலாம்; அத்துடன், சதாைிலாளர் சந்மதயில் பங்குசபறும் 
சபண்களின் இயல்பும் ைாறியிருக்கலாம்.. 
 
முன்யப குறிப்பிட்டது யபால், இந்தக் காலகட்டத்தில், சபண் பணியாளர்களின் 
கலமவயில் சபரிய ைாற்றம் ஏற்பட்டுள்ளது. வயது முதிர்ந்த, குமறந்த 
கல்வியறிவு சபற்ற சபண்கள் பணிக்களத்திலிருந்து சவளியயறியுள்ளனர். அயத 
சையம் இமளயவர்கள், அதிகம் படித்த சபண்கள் உள்யள நுமைந்துள்ளனர். 
விவசாயத்தில் குமறவான சபண்கயள பணிபுரிகிறார்கள். யசமவத் துமறயில் 
அதிகைான சபண்கள் பணியாற்றுகிறார்கள். 
 



பணியாளர்களின் கலமவயில் ஏற்படும் ைாற்றங்கள் காலப்யபாக்கில் வருவாய் 
இமடசவளியில் ஏற்படும் ைாற்றங்கமள எந்த அளவுக்கு விளக்குகின்றன 
என்பமதக் கண்டறியத் தரப்படுத்தப்பட்ட அலசம் முமறமயப் 
பயன்படுத்துகியறாம். Kitagawa-Oaxaca-Blinder எனப்படும் அலசல் வைிமுமற 
ஆண்களுக்கும் சபண்களுக்கும் இமடயிலான சராசரி வருவாய் 
யவறுபாட்மடக் கணக்கில் சகாள்கிறது; "விளக்கப்படக்கூடிய யவறுபாடுகள்", 
அதாவது இரு குழுக்களிமடயய கவனிக்கக்கூடிய பண்புகளில் உள்ள 
யவறுபாடுகள், "விளக்கப்படாத யவறுபாடுகள், ” அதாவது, கவனிக்க முடியாத 
பண்புகளில் உள்ள யவறுபாடுகள் ஆகியவற்மற இந்த வைிமுமற கணக்கில் 
எடுத்துக்சகாள்கிறது. கல்வி, திருைணம், குைந்மதகளின் எண்ணிக்மக, 
சதாைில், சதாைில் துமற ஆகியமவ கவனிக்கக்கூடிய பண்புகளில் அடங்கும். 
கவனிக்க முடியாத கூறு சபரும்பாலும் பாகுபாட்மட அளவிடுவதாக 
விளக்கப்படுகிறது. தரவுகள் கிமடக்காத பண்புகளின் விமளவும் இதில் 
அடங்கும். 
 
விளக்கப்பட்ட, விவரிக்கப்படாத கூறுகள் காலப்யபாக்கில் எப்படி ைாறுகின்றன என்பமத 
அட்டவமண 2 காட்டுகிறது. 1983முதல், விளக்கப்பட்ட கூறுகளில் நிமலயான சரிவு 
உள்ளது. சதாைிலாளர் சந்மதயில் ஆண்கள், சபண்களின் குணாதிசயங்கள் 
காலப்யபாக்கில் எவ்வாறு ஒயர ைாதிரியாக ைாறுகின்றன என்பமத இது 
பிரதிபலிக்கிறது, எனயவ, பாலின ஊதிய இமடசவளிமய இது குமறந்த அளவியலயய 
விளக்குகிறது. 2021-22ஆம் ஆண்டில் வருவாய் இமடசவளியில் 80 சதவதீம் இந்த 
விவரிக்கப்படாத கூறுகளால் ஏற்பட்டிருக்கிறது. 
 
அட்டவமை 2:  ாைின வருைான இமடபவளியின் சவறு ாடுகமள ஆராய்தல்  
 சைாத்தம் கிராைம் நகரம் 

 Difference 
விளக்கப்ப
ட்டது  (%) 

விளக்கப்ப
டாதது (%) யவறுபாடு 

விளக்கப்ப
ட்டது  (%) 

விளக்கப்ப
டாதது (%) Difference 

விளக்கப்ப
ட்டது  (%) 

விளக்கப்ப
டாதது (%) 

1983 0.38 36 64 0.41 33.1 66.9 0.37 40.7 59.3 

1993 0.5 41.4 58.6 0.65 51 49.1 0.42 36.2 63.8 

1999 0.54 41.8 58.2 0.71 38.3 61.7 0.43 49.2 50.8 

2004 0.57 42.3 57.7 0.69 38.8 61.2 0.5 46 54 

2011 0.49 31.5 68.5 0.63 14.2 85.8 0.42 47.2 52.8 

2017 0.47 16.5 83.5 0.59 4.1 95.9 0.42 29.9 70.1 

2021 0.44 18.9 81.1 0.56 6.2 93.8 0.39 36.2 63.8 
ஆதாரங்களும் குறிப்புகளும்: Various rounds of NSS Employment Unemployment and PLFS. This corresponds to Table 6.4 in State of Working 
India 2023. 
 
கிராைப்புறத் சதாைிலாளர்களின் விஷயத்தில் இந்த அதிகரிப்பு வியப்புக்குரிய 
அளவில் உள்ளது. 2021-22இல் பாலின ஊதிய இமடசவளியில் 90 
சதவதீத்திற்கும் அதிகைான பங்கு விளக்கப்படாத காரணிகமளக் சகாண்டதாக 



உள்ளது. ஆனால் நகர்ப்புற இந்தியாவிலும் ைாத ஊதியம் சபறும் சபண் 
பணியாளர்களின் எண்ணிக்மக விமரவாக உயர்ந்த காலகட்டம் (1999முதல் 
2017வமர) விவரிக்கப்படாத காரணிகமள அதிகைாகக் சகாண்டிருந்தது. எனயவ, 
இந்தக் கண்டுபிடிப்பு சபாதுவானது. கிராைப்புற இந்தியாவில் இந்த 
இமடசவளியின் அளவு கணிசைாக அதிகரித்தது. ஆனால் நகர்ப்புறங்களில் 
அதிகரிப்பு ைிகவும் குமறவாகயவ காணப்படுகிறது. ைாத வருைானம் தரும் 
யவமலகளில் சபண்கள் ஈடுபடுவது விமரவாக அதிகரித்த அயத 
காலகட்டத்தில், பாலின ஊதிய இமடசவளியின் விவரிக்கப்படாத பகுதியும் 
அதிகரித்தது. பாலினப் பாகுபாடுதான் இதற்குக் காரணைாகப் சபாதுவாகக் 
கூறப்படுகிறது. 
 
கடந்த இருபது ஆண்டுகளாக இந்தியப் சபண் பணியாளர்களிடத்தில் ஒரு 
சபரிய ைாறுதல் காணப்படுகிறது. ைாதச் சம்பளம் வாங்கும் சபண் 
சதாைிலாளர்களின் எண்ணிக்மக அதிகரிப்பது ஒரு நல்ல சசய்தி. ஆனால் இந்த 
அதிகரிப்பு வருவாயில் விவரிக்கப்படாத இமடசவளி திட்டைிட்ட ரீதியில் 
குமறவதற்கு வைிவகுக்கவில்மல. ைாறாக, இமடசவளிமய ஏற்படுத்துவதில் 
பாகுபாட்டுக்கு இருக்கக்கூடிய பங்மகக் கல்வி நிமல உணர்த்துகிறது. 
கல்வியறிவும் விவசாயம் அல்லாத யவமல வாய்ப்புகளும் அதிகரித்தாலும், 
ஆண்கமளவிடப் சபண்கள் குமறவாகயவ சம்பாதிக்கிறார்கள். ஆனால் 
வருவாய் ஏணியில் யையல சசல்லும்யபாது இந்த இமடசவளி குமறவது 
ஊக்கைளிப்பதாக இருக்கிறது. முமற சார்ந்த சபாருளாதாரப் பிரிவுகளில் 
சபண்களுக்கு எதிரான பாரபட்சங்கள் ஒப்படீ்டளவில் குமறவாக இருப்பமத 
இது பிரதிபலிப்பதாகக் சகாள்ளலாம். எனயவ, சபண்கள் கல்வி சபறுவமத 
ஊக்குவிக்கும் சசயல்பாடுகளும் முமற சார்ந்த யவமலவாய்ப்புகமள 
விரிவாக்குவதற்கான சகாள்மக சார்ந்த நடவடிக்மககளும் இந்த 
இமடசவளிமயக் குமறக்க உதவும். 
 
 
அைித் பயசால், யராசா ஆபிரகாம் ஆகியயார் அசிம் பியரம்ஜி 
பல்கமலக்கைகத்தில் ஆசிரியர்களாக உள்ளனர். இந்தக் கட்டுமரயில் 
முன்மவக்கப்படும் அலசல் அசிம் பியரம்ஜி பல்கமலக்கைகத்தின் ரிசர்ச் 
அயசாசியயட் ஹைி அைீனின் உதவியுடன் யைற்சகாள்ளப்பட்டது. 


