
नई मदल्ली  । शुक््वार, 16 नवंबर 201८

स्थापना वष्ष ः 1948
निर््ीक पत््कानिता का आठधां दशक

बरीमाला मामल ेमें सिोषि न्यायालय
न ेअपना िसैला सनुा फदया। मामले
पर पनुफिषचार करन ेकी याफचकाओं
पर िह खलुी अदालि में आगामी

22 जनिरी को ही सनुिाई करगेा। िब िक क े फलए
फपछला िसैला ही जारी रहगेा। फिर तया था? फहंद ूिमष
क ेथियभं ूरिक फविटर और सोिल मीफडया पर टटू
पड़।े उन्होंन ेकहा फक नारीिाफदयों क े फखलाि उनकी
जगं दो महीनों िक चलगेी। अयप्पा िमष सनेा क ेअध्यि
राहुल ईविर न ेकछु महीन े पहल े यह कहकर चौंका
फदया था फक अगर एक भी मफहला मफंदर में घसु जाएगी,
िो उनक ेचले ेअपना खनू बहाकर मफंदर को अपफिि
कर उस े बदं करिा देंग।े मफंदर की पफिििा को
मफहलाओं स ेबचान ेिाल ेखदु मफंदर को अपफिि बनाने
की िमकी द ेबठै।े अपन ेही िमष का पालन करन ेिाली
मफहलाओं क ेप्रफि इिनी फहंसात्मक घणृा तयों?

यह थपटट होिा जा रहा ह ै फक कांग्रसे और सघं
पफरिार, दोनों राजनीफिक लाभ क ेफलए मफहला-प्रििे के
फखलाि फहंसात्मक आदंोलन को िलू द ेरह ेहैं। समाज
का बड़ा फहथसा परुुष प्रिानिा की सोच स ेइस हद िक
प्रभाफिि ह ैफक परपंरा और िमष की रिा क ेनाम पर िह
किेल उनक ेमफंदर प्रििे क ेफिरोि में जटु ही नहीं गया
ह,ै बफकक उनक े फखलाि फहंसात्मक िमकी और
िमषनाक भाषा का इथिमेाल करन े में फघनौनी सिंफुटट
प्राप्ि कर रहा ह।ै 

असमान समदुायों को हमिेा परपंरा और िमष क ेनाम
पर असमान रखन ेकी कोफिि हुई ह ै राजा राममोहन
राय न,े फजनकी आखंों क ेसामन ेउनकी भाभी को उनके
भाई क ेिि क ेसाथ जलाया गया था, सिी प्रथा के
फखलाि लबंा सघंषष फकया। बाल फििाह समाप्ि करने

क े फलए जब कई प्रगफििील भारिीयों क ेसमथषन के
साथ अंग्रजे सरकार काननू बना रही थी, िब फिलक
जसै ेराटट्रिादी निेा न ेकहा, ‘हम नहीं चाहेंग ेफक सरकार
हमारी सामाफजक परपंराओं और जीिन िलैी को फकसी
िरह स ेफनयफंिि कर,े भल ेही सरकार की िह कायषिाही
फकिनी ही परोपकारी और उफचि तयों न हो!' फहंदू
मफहलाओं को समान अफिकार दने ेक ेडॉ. आबंडेकर के
अथक प्रयासों का फकिना जबदषथि फिरोि परपंराओं के
नाम पर हुआ और यह अफिकार उन्हें फकिन ेिीर-ेिीर,े
फकथिों में ही फमल पाए, यह फकसी स ेफछपा नहीं ह।ै

इस िरह क े फिरोि का सामना दफुनया क े िमाम
फहथसों में, िमाम िमोों की मफहलाओं को करना पड़ा ह।ै
आज भी बोहरा समाज बफियों क ेखिन ेकी बबषर रीफि

को त्यागन ेक ेफलए ियैार नहीं ह।ै जबफक इसको समाप्ि
करन ेक ेफलए बोहरा मफहलाओं न ेसिोषि न्यायालय का
दरिाजा खटखटाया ह।ै िोट पान ेक ेअफिकार क ेफलए
जब इनंलैंड और अमफेरका की मफहलाओं न ेसड़कों पर
प्रदिषन फकया, िो परुुषों की टोफलयों न ेभद्दी गाफलयों
और जिू-ेलाि क ेसाथ उन पर िार फकया। सऊदी अरब
की मफहलाएं जब गाड़ी चलान ेक ेअफिकार क े फलए
मफुहम चला रही थीं, िो िहां क ेिाफमषक गरुुओं न ेकहा
फक अगर उनकी बाि मान ली गईं, िो मफहलाएं अपनी
िफुचिा ही खो डालेंगी। बहुि बड़ी कीमि चकुाकर
मफहलाओं न े कछु अपणूष अफिकार पाए हैं, कछु
न्यायोफचि काननू बनिाए हैं। काननू बनन ेक ेबाद भी
समाज की मानफसकिा में पफरििषन सिही थिर पर ही
हुआ ह।ै अगर काननू की िरण स ेमफहलाओं को िफंचि
कर फदया जाए, िो बहुि जकदी ि े फिर सफदयों परुाने
अत्याचार और अनाचार की फिकार बन जाएंगी।

आज हमार ेदिे क ेदो बड़ ेराजनीफिक दलों में इस
बाि की होड़ लगी ह ैफक सिोषि न्यायालय क ेिसैले
की अिहलेना कौन अफिक करिी ह।ै यह कहकर फक
‘िाफमषक मामलों में न्यायालय का हथििपे बदाषवि नहीं
फकया जाएगा’, ि ेमफहलाओं को किेल असमान और
अफिकार फिहीन बनान ेकी फदिा में ही नहीं िकले रह,े
बफकक असमान समाज को समान बनान े का प्रयास
करन ेिाल ेसफंििान को ही जोफखम में डाल रह ेहैं। 

िमेि औि महेि बेहद किीबी दोवत थे।
एक बाि िमेि कुछ िामान लेकि दुबई िे
लौट िहा था। टैतिी न समलने पि िह
पैदल ही महेि के घि जा िहा था, जो पाि
में ही था। िावते में िमेि का एक बैग सगि
गया, सजिमें िोने के कुछ सितके थे। पि
उिे पता नहीं चला। महेि के घि पहुंचने
पि बैग खोने का पता चला, तो िमेि औि
महेि ने िड़क पि काफी ढूंढा, पि बैग
नहीं समला। कुछ देि बाद महेि की
लड़की उिी िावते िे लौट िही थी। उिे
िड़क पि एक बैग समला, सजिमें िोने के
तीि सितके थे। घि पहुंच कि उिने सपता
को बताया, तो उिने िमेि को खबि कि
दी। कुछ ही देि में िमेि आया। पि िह
बेहद लालची था। िह बोला, मेिे बैग में
चालीि सितके थे, पि इिमें केिल तीि
ही हैं। बाकी के दि सितके कहां हैं?
महेि औि उिकी बेटी कहते िहे सक बैग
में तीि ही सितके समले, पि िमेि ने पुसलि
में िपट सलखा दी। अदालत में उिने
बताया सक मैं जब हिाई अड्डे िे लौट
िहा था, तो मेिा बैग िावते में सगि गया,
सजिमें िोने के चालीि सितके थे। इन
दोनों ने मेिे दि सितके चुिा सलए। िकील
ने महेि की बेटी को किघिे में बुलाया।
बेटी बोली, मुझे यह बैग िड़क पि पड़ा
समला, तो मैं खुि हो गई थी। लेसकन घि
जाकि मुझे पता चला सक बैग िमेि चाचा
का है, तो हमने तुिंत उनको खबि की।
हमें पता नहीं था सक िच बोलने की हमें
िजा समलेगी। जज िाहब पूिी बात िमझ
गए। उन्‍होंने िह बैग महेि को सदया औि
कहा, आपकी बेटी की बातों िे िाफ है
सक जो बैग उिे समला, िह िमेि का नहीं
था। जब तक तीि सितके खोने िाला कोई
आदमी सिकायत दजच नहीं किाता, तब
तक इिे आप िसखए। िमेि यह िुन िन्‍न
िह गया। उिने विीकािा सक िह झूि बोल
िहा था, पि तब तक देि हो चुकी थी।

इतने वषोों बाि
1984 के फसख फिरोिी दंगों की जांच के फलए
िीन साल पहले गफठि फििेष जांच दल
(एसआईटी) को एक मामले को अंजाम िक
पहुंचाने में सिलिा फमली है, फजसके िलथिरूप
फनचली अदालि ने दो लोगों को दोषी करार फदया

है। यह मामला पूिष प्रिानमंिी इंफदरा गांिी की हत्या के एक
फदन बाद एक निंबर, 1984 को राजिानी के मफहपालपुर
इलाके से जुड़ा है, फजसमें भीड़ ने कुछ फसख युिकों पर
फहंसक हमला फकया था, फजसमें दो युिकों हरदेि फसंह और
अििार फसंह की मौि हो गई थी। फसख फिरोिी दंगों से जुड़े
मामलों में इिनी राजनीफि और लीपापोिी हो चुकी है फक फकसी
को उम्मीद ही नहीं थी फक कभी ये मामले अंजाम िक पहुंचेंगे।

चवमदीदों के बयानों से लेकर न जाने फकिनी फकिाबों में ये
बािें दजष हैं फक फकस िरह से कांग्रेस के अनेक नेिाओं ने
भीड़ को फसख समुदाय के लोगों पर जानलेिा हमले के फलए
उकसाया था। अकेले फदकली में पांच सौ से अफिक मामले दजष
फकए गए थे, फजनकी जांच के फलए कई कमेफटयां िक बनाई
गईं। िीन साल पहले एसआईटी को फिर से फसख फिरोिी दंगों
की जांच की फजम्मेदारी सौंपी गई, िो उसके सामने भी पहाड़
जैसी चुनौिी थी, तयोंफक इिना लंबा िति गुजरने के बाद
गिाहों को दोबारा िलब करना आसान नहीं था, तयोंफक उनमें
से कई फिदेि में जा बसे हैं। इसके अलािा फजन जगहों पर
दंगे हुए थे, उनका नतिा भी बदल चुका है, फजससे सबूि
जुटाने में भी खासी फदतकिें थीं। िाथिि में एसआईटी ने

िकरीबन साढ़े छह सौ मामलों में से 280 अनसुलझे मामले
छांटे और फिर उनमें से भी फसिक आठ मामलों को जांच के
लायक पाया। यही नहीं, इन आठ में से भी फसिक पांच में िह
जांच पूरी कर सका है, और मफहपालपुर से जुड़ा यह मामला
उन्हीं में से एक है। हैरि नहीं होनी चाफहए फक इस घटना के
िुरंि बाद दंगों में मारे गए युिकों के पफरजनों ने न केिल
पुफलस में मामला दजष करिाया था, बफकक रंगनाथ फमश्रा कमेटी
के समि हलिनामा भी फदया था, मगर यह मामला 1994 में
बंद कर फदया गया था! थििंि भारि में हमारी सामूफहक चेिना
में एक थथायी जख्म बन चुके इन दंगों से जुड़े इस मामले में
आया िैसला दरअसल इसी बाि को सच साफबि करिा है फक
देर से फमला न्याय, न्याय नहीं होिा।

वषष
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स्वतंत्् भारत िे् ििारी सािूमिक चेतना िे् एक स्थायी जख्ि बन चुके मसि मवरोिी दंगो् से जुड्े िािले िे् आया 
फैसला दरअसल इसी बात को सच सामबत करता िै मक देर से मिला न्याय, न्याय निी् िोता। 

कांग््ेस और संघ पमरवार, दोनो् राजनीमतक लाभ के मलए सबरीिाला िंमदर िे् िमिलाओ्
के प््वेश के मिलाफ मिंसक आंदोलन को तूल दे रिे िै्। कांग््ेस और भाजपा िे् इस बात
की िोड् लगी िै मक सव््ोच्् न्यायालय के फैसले की अविेलना कौन अमिक करती िै। 

िुभाखिनी
िहगल अली

रमेि, महेि और
सोने के ठसक्के 

अक्सर हम लालच के चलते असली
दौलत गंवा देते हैं।

आठिवासी िड़की जब
ठिखर पर पहुंचती है

मेरा जन्म तेलंगाना के रनजामाबाद रजले के एक छोटे से गांव में हुआ
था। मैं आरदवासी जनजारत से ताकलुक रखती हूं। मेरे मां-बाप अनपढ़ हैं
और उन्होंने खेतों में मजदूरी करके मुझे पाला है। तमाम मुरककलों के
बावजूद उन्होंने मुझे थकूल जाने से कभी नहीं रोका। मैं गांव के सरकारी
थकूल में पढ़ी हूं। मैं न रसफफ पढ़ाई में तेज थी, बरकक दूसरी गरतरवरियों में
भी आगे रहने की कोरशश करती थी। मैं आठवीं कक्षा में थी, जब एक
वररठठ प्रशासरनक अरिकारी का हमारे थकूल में दौरा था। वह एडवेंचर
थपोर्सष से संबंरित एक प्ररशक्षण कायषक्रम के रलए योग्य छात्रों का चुनाव
करने आए थे। मेरी खुशरकथमती थी रक मुझे उस कायषक्रम के रलए
चयरनत कुल डेढ़ सौ छात्र-छात्राओं के समूह का रहथसा बनने का अवसर
प्राप्त हुआ। इस बड़े समूह में से बीस लोगों का चयन करके उन्हें
दाजीषरलंग के प्ररतरठठत पवषतारोहण इंथटीट्यूट में भेजा गया। रफर इसमें से
भी मात्र नौ छात्रों को भारत-चीन बॉडडर पर अभ्यास के रलए भेजा गया।

वहां से लौटने के बाद मात्र दो लोगों को
एवरेथट अरभयान के रलए चुना गया। मेरी
मेहनत ही थी रक मैं छोटे होते गए प्रत्येक
समूह का रहथसा बनी रही। 
2014 में मेरी उम्र मात्र तेरह साल ग्यारह
महीने थी, जबरक आनंद कुमार (मेरा साथी)
सोलह साल का था। हमें नेपाली गाइडों का
साथ रमला और हमने रतब्बती रदशा की ओर
से 52 रदनों में दुरनया की सबसे ऊंची चोटी
फतह कर दी। जहां पहुंचने की कोरशश में
सैकड़ों वयथक लोगों ने अपनी जानें गंवा दी
हों, उस ऊंचाई पर खड़े होकर रतरंगा
फहराने की खुशी बयान नहीं की जा सकती।
चढ़ाई के दौरान मैंने हर रदन उरकटयां की,
लेरकन रहम्मत नहीं हारी। पवषत का आरखरी
छोर रदखते ही मैं उसकी ओर दौड़ने लगी
थी, क्योंरक उस वक्त मैं अपना राठट्रध्वज
फहराने का जरा-सा भी इंतजार नहीं कर

सकती थी। चोटी पर पहुंचकर जब मैंने नीचे चारों ओर की दुरनया देखी,
तो बहुत बड़ी महसूस होने वाली यह दुरनया बहुत छोटी रदखने लगी। मैं
एवरेथट फतह करने वाली भारत की सबसे कम और दुरनया की दूसरी
सबसे कम उम्र की शरससयत बन चुकी थी। अगर मेरा अरभयान रसफफ
एक महीने पहले शुरू होता, तो मैं जॉडडन रोमेरो का कीरतषमान पीछे
छोड़कर इस कारनामे को अंजाम देने वाली दुरनया की सबसे कम उम्र
की पवषतारोही बन जाती।
मेरी कई सहेरलयों की शादी हो चुकी है। मैं जब उनके मां-बाप से पूछती
हूं रक उन्होंने ऐसा क्यों रकया, तो उनका जवाब होता है रक उनके पास
इतने पैसे नहीं है रक वे आगे उनकी परवररश कर सकें। पवषतारोही बनने
से पहले मेरी रजंदगी में भी अवसरों का टोटा रहा है। मैं उस समाज से
आती हूं, जहां करीब एक चौथाई लड़रकयों का वजन सामान्य से कम
रहता है। कुपोषण के अलावा यहां की साक्षरता दर भी राठट्रीय औसत से
बहुत कम है। इन परररथथरतयों के बीच पली-बढ़ी मेरी जैसी रकसी
आरदवासी लड़की का यह मुकाम रनरकचत रूप से इलाके के दूसरे लोगों
को प्रेरणा से भर देता है और मुझे यह जररया बनकर बहुत खुशी है। यही
वजह है रक मेरे जीवन पर एक रफकम बनी है। मैं मानती हूं रक लड़रकयां
कुछ भी हारसल कर सकती हैं। मेरा अगला लक्ष्य रकरलमंजारो है, रलहाजा
पढ़ाई के साथ-साथ वहां जाने की मेरी तैयाररयां चल रही हैं।

-विविन्न साक्षात्कारों पर आधावरत।

एक लालची व्यजति की कहानी,
जिसने अपने बेहद करीबी दोस्ि से
भी दगा जकया।

िालावथ पूर्ाष

मंखिले़ औि भी है़ हखियाली औि िास़़ा

स्वामी फििकेानदं िमष प्रचार करि ेहुए एक फरयासि में पहुचं।े उस
फरयासि का जागीरदार लोगों का उत्पीड़न करिा था। थिामी जी का
प्रिचन समाप्ि होन ेक ेबाद कछु व्यफति अपना यही दखु व्यति
करन ेउनक ेपास पहुचं।े उन्होंन ेथिामी जी स ेकहा, हम िमष के
अनसुार सादा जीिन जीि ेहैं, लफेकन जागीरदार क ेलठिै हमें चनै से
भगिान की भफति और पफरिार का पालन नहीं करन ेदिे।े ऐस ेमें,

हमें तया करना चाफहए? थिामी जी न ेपछूा,
तया जागीरदार पड़ोस क ेजागीरदार स ेभी
झगड़ा करिा ह?ै उन लोगों न ेजिाब में कहा
फक पड़ोस का जागीरदार ज्यादा िफतििाली
ह,ै इसफलए हमारा जागीरदार उसस ेडरिा ह।ै
थिामी जी न ेकहा, यही िो प्रकफृि का फनयम
ह।ै फिकारी फहरण और अन्य कमजोर प्राफणयों
का ही फिकार करिा ह।ै मछआुरा फनरीह
मछली को ही जाल में िसंािा ह।ै कछु

अंिफिविासी दिेिा क ेसामन ेफनरीह बकर ेकी ही बफल दिे ेहैं। तया
कभी आपन ेफकसी को िरे की बफल दिे ेदखेा ह?ै उपफथथि लोगों ने
इनकार में फसर फहलाया। कछु िण रुककर थिामी जी न ेकहा, आप
सब भगिान की भफति क ेसाथ-साथ सगंफठि होकर िफति का
सचंय करें। जागीरदार का काफरंदा िमकी दने ेआए, िो इकवठा होकर
उसका मकुाबला करें। थिामी जी की सलाह पर ग्रामीण सगंफठि होने
लग,े िो जागीरदार क ेहोि फठकान ेआ गए।

-सकंठित

ित़िंग

संगिन का महत्व
िेरा अगला लक्््य

मकमलिंजारो िै, पढ्ाई
के साथ-साथ विां

जाने की िेरी तैयामरयां
चल रिी िै्।

जीिन में आनेिाली ित्‍येक कसिनाई एक
अििि भी होती है : अपने भीति झांकने
औि अपने िंिाधनों को खोजने का
अििि। जब हम सकिी पिीक्षा िे गुजिते हैं,
तो हमें अपने उन िंिाधनों की याद आनी
चासहए, सजन्‍हें हम भुला बैिे थे। दूिदिीच
व्‍यसतत दुघचटना िे पिे देखते हैं औि उिका
उसचत इवतेमाल किने की आदत बनाते हैं।
दुघचटना हो जाने पि सदिाहीन होकि
िसतसिया किने की जरूित नहीं है : उि
ितत अपने भीति झांकना औि यह पूछना

न भूलें सक
उििे सनपटने
के कौन-िे
िंिाधन आपके
पाि हैं। आपके
पाि ऐिी
िसततयां हैं,
सज न का
आभाि, हो
िकता है,
आपको न हो।

उन िसततयों को जगाएं। उनका भिपूि
इवतेमाल किें। अगि ददच या कमजोिी िे
मुकाबला है, तो ऊजचसविता सदखाएं। जैिे-
जैिे िमय बीतता है औि ित्‍येक घटना के
िामने उपयुतत आंतसिक िंिाधन का ियोग
किने की आपकी आदत बनती जाती है,
आप असिय घटनाओं का मुकाबला किने में
असधकासधक िक्षम होते जाते हैं। उिके
बाद सकिी भी घटना के सलए यह िंभि न
होगा सक िह आपको बहा ले जाए।
जो क्षण आपके िामने है, उिकी देखभाल
किें। उिकी बािीसकयों में अपने आपको
डुबा दीसजए। जीिन क्षणों को समला कि
बनता है। अत: आप अपने को सजि क्षण में
पा िहे हैं, उिे पूिी तिह िे आबाद किें।
तटवथ दिचक न बने िहें। अपना ििोचत्तम
पेि किें। सनयसत के िाथ अपनी िाझेदािी
का िम्‍मान किें। जहां तक जीने की कला
का ििाल है, यह िीधे आपके जीिन िे
ताल्‍लुक िखता है, इिसलए िसतक्षण
िािधान िहना होगा। अधीि होने िे कोई
लाभ नहीं है। कोई भी बड़ी चीज अचानक
नहीं तैयाि होती, उिमें िमय लगता है।

-िसिद्ध यूनानी दािचसनक

एमपक्टेटस 

अंतर्ध्वनि

जीवन की हर
कठिनाई एक
अवसर भी होती है

नई
तकनीक अपने आप

िे् अच्छी या बुरी निी् िोती,
सब कुछ इसके इसे््िाल पर

मनभ्षर िोता िै...
-डेमवड वो्ग

परंपरा के नाम पर 

म कृफिम बुफिमिा
(आफटिफिफियल इटंफेलजेंस-
एआई) क ेयगु में जी रह ेहैं,
जो हमें अत्यफिक प्रसथंकरण
िफति, भडंारण िमिा, और
जानकारी िक पहुचं प्रदान

करिा ह।ै प्रौद्योफगकी क ेफिकास न ेसबस ेपहल ेहमें
किाई का चरखा, फिर फबजली और िीसरे
औद्योफगक क्रांफि में कपं्यटूर फदया। िषष 2016 में
िकडि इकोनोफमक िोरम न े एआई को 'चौथी
औद्योफगक क्रांफि' बिाया, फजसन ेहमार ेजीन,े काम
करन ेऔर एक दसूर ेक ेसाथ सपंकक करन ेक ेिरीके
को मलू रूप स ेबदल फदया। हालांफक इसन ेहमें
डाटा थिाफमत्ि और श्रम सरंिण जसैी फनयामक
चनुौफियां भी दी हैं। 

खास िौर स ेथिचालन (ऑटोमिेन) रोजगार
और मजदरूी क े थिर को प्रभाफिि करिा ह।ै
प्रौद्योफगकी और रोजगार पर ऑतसिोडि माफटिन
कायषक्रम क े2013 का एक अध्ययन बिािा ह ैफक
2000 स ेमाि 0.5 िीसदी नए रोजगार का ही
सजृन हुआ ह,ै जो पहल ेनहीं था। यह जी-7 दिेों
क े17.3 करोड़ रोजगार क ेफिपरीि ह,ै जो अगले
आठ साल में थिचालन का फिकार हो जाएगा।
दफुनया भर में 702 पिेिेरों की जांच क े बाद
ऑतसिोडि क े प्रोिसेर कालष फ्र े और माइकल
ओसबोनष का अध्ययन बिािा ह ैफक मझंोल ेकौिल
से संबंफिि नौकफरयां अगले कुछ िषोों में
थिचाफलि हो जाएंगी। निीजिन, ि ेिकक दिे ेहैं फक
भारि, फजसमें 65 प्रफििि िफैविक आईटी फिदिेी
काम ह ै और 40 प्रफििि िफैविक व्यापार
प्रसथंकरण का काम ह,ै क े पास 2030 िक
औपचाफरक रोजगार में 69 िीसदी नौकफरयां
थिचाफलि हो जाएंगी। इस सदंभष में हम िहृि
(मकै्रो) और सकू्ष्म (माइक्रो) थिर पर भारि में
ऑटोमिेन क ेप्रभाि और उभरिी श्रम नीफियों के

सिालों की जांच करि ेहैं। 
अंिरराटट्रीय श्रम सगंठन (आईएलओ) के

अनसुार, भारि में औपचाफरक रोजगार का 60
िीसदी तलफैरकल, सकेस, सफिषस, किुल कफृष
व्यापार स े सबंफंिि कायष ह,ै और इन सभी को
थिचालन का खिरा ह।ै इसफलए िहृि थिर पर
थिचालन का परूी अथषव्यिथथा पर और सकू्ष्म थिर
पर श्रफमकों क ेफलए कायषथथल थिर पर प्रभाि पड़
सकिा ह।ै थिचालन स ेिीन प्रमखु पफरििषन होंग-े

कौिल मांग में बदलाि, कायषबल की पनुितैनािी में
लैंफगक असमानिा और कपंफनयों का पनुगषठन। 

निीजिन कछु नौकफरयों में काम आरै जीिन में
सिंलुन बहेिर होगा, जबफक कछु नौकफरयां परूी
िरह खत्म हो जाएंगी। मसलन, कॉल सेंटर, फरटले
और प्रिासन स े जड़ुी नौकफरयां फसमट जाएंगी,
फजनमें अभी मखु्य रूप स ेमफहलाएं काम करिी हैं।
जबफक डाटा तलीन-अप और फडफजटल
इफं्राथट्रतचर का फनमाषण मखु्य रूप स ेपरुुषों द्वारा

फकया जािा ह,ै फजनकी कािी मांग होगी। इससे
पफरििषन का एक लैंफगक पहल ूसामन ेआ रहा ह।ै
अंििः थिचालन और श्रफमकों की पनुितैनािी
कपंफनयों क ेसाझा प्लटेिॉमष क ेजफरय ेहोगी, जहां
फकसी भी थथान स ेश्रफमकों की भिीष की जा सकगेी।
यह अकपािफि में कपंनी और कायषबल की रणनीफि
क ेबीच मिभदे का कारण बनगेा। 

माइक्रो थिर पर ऑटोमिेन कायष का मिलब
बदल दगेा। नौकफरयों को िजेी स ेअफनयफमि कायोों
क े सटे क ेरूप में िफणषि फकया जाएगा। थिििं
श्रफमक फिफिटट मजदरूी दरों क े फलए कायोों का
पोटििोफलयो प्रदिषन करेंग।े कायषथथल पर फनरीिण
क े पदानकु्रम को दरूथथ टीमों क े सहयोग और
फििरण क े जफरय े बदल फदया जाएगा। इससे
कामगारों में काम करन े की इच्छा घटगेी और
आपसी सिंाद भी कम होगा। निीजिन न्यनूिम
मजदरूी, सामाफजक लाभ, सामफूहक सौदबेाजी
जसैी फनयोतिा फजम्मदेाफरयों में भारी कमी आएगी। 

श्रम नीफि में िीन प्रमखु ििे हैं, फजन पर
आनिेाल ेिषोों में ध्यान दने ेकी जरूरि ह-ैश्रफमकों
को कौिलयतुि बनाना, अकपािफि में सामाफजक
नीफि पर पनुफिषचार और लबंी अिफि में कयेर
इकोनॉमी जसै ेनए ििेों की रोजगार सभंािना की
पनु: जांच करना। थिचालन में मौजदूा श्रफमकों को
फिर स ेप्रफिफिि करना, दसूरों को नए कायोों में पनु:
फनयोफजि करना और फिविफिद्यालय में पढ़ रहे
छािों को सभंाफिि श्रफमकों क ेरूप में नए कौिल
स ेलसै करना िाफमल ह।ै 

एफिया प्रिांि ििे क े फलए 2017 आईडीसी
कॉफननफटि यजूर एडोप्िन सिवे बिािा ह ै फक 70
प्रफििि भारिीय कपंफनयां एआई का लाभ उठाने
क े फलए कमषचाफरयों क े प्रफििण में अफिफरति
फनििे करन े की योजना बना रही हैं। इसके
अलािा, 'थमाटि' काम और फिफिटट कौिल की
मांग फिविफिद्यालयों को उि फििा और प्रफििण

को फिर स ेियैार करन ेिथ राज्यों को नौकरी के
बाजार में सकं्रमण की सफुििा क ेफलए प्रोत्साफहि
करगेी।

दूसरा, कामकाजी लोगों की आबादी,
सिेाफनिफृि, और व्यफतिगि जीिन योजनाओं पर
पनुफिषचार करन े की ित्काल आिवयकिा ह।ै
िीसरा, फिफनमाषण और उद्योगों क ेबाहर नए ििेों
को दखेन ेकी ित्काल आिवयकिा ह,ै फजनक ेपास
थिचालन क े यगु में भगुिान िाला रोजगार पदैा
करन ेकी िमिा ह।ै नई राटट्रीय औद्योफगक नीफि
(2018) पिे करि े हुए केंद्रीय िाफणज्य एिं
उद्योग मिंी सरुिे प्रभ ुन ेइस ेरखेांफकि फकया था।
कयेर इकोनॉमी एक ऐसा महत्िपणूष ििे ह,ै फजसमें
रोजगार पदैा करन ेकी अपार िमिा ह,ै इसकी पफुटट
आईएलओ की फरपोटि में भी की गई ह।ै इस फरपोटि
का अनमुान ह ै फक हर फदन दो घटं े अििैफनक
दखेभाल सबंिंी कायष करन ेिाल ेलोग दो अरब
लोगों क ेआठ घटं ेक ेबराबर श्रम करि ेहैं। फरपोटि
में िकक फदया गया ह ै फक फििा, थिाथथ्य और
सामाफजक उद्यमों में बढ़ ेफनििे क ेसाथ, इस ििे
में 2030 िक 26.9 करोड़ नौकफरयां पदैा की
जाएंगी। इसस ेखास िौर पर मफहलाओं को िायदा
होगा, जो िफैविक थिर पर ििषमान अििैफनक
दखेभाल कायष का दो-फिहाई काम करिी हैं। 

भारिीय नीफि फनमाषिाओं क े सामन े कफृिम
बफुिमिा दािषफनक, प्रौद्योफगकीय और नफैिक
चनुौफियां पिे करिी ह।ै हालांफक, िकनीकी
पफरििषन के इस िण में, मानि फनणषय
अकपकाफलक कफठनाइयों पर दीघषकाफलक फचंिाओं
को प्राथफमकिा दने े की मांग करिा ह।ै यह हमें
पारपंफरक, रफैखक और गरै-फिघटनकारी सोच से
दरू रहन ेका सदंिे दिेा ह।ै 

फ्रांसिि कसुियाकोि कैंसिज सिश्िसिद्यालय क ेकैंसिज
डिेलपमेंट इनीसिएसटि क ेिलाहकाि औि 
दीपा अय्यि िहां की सििचच डायितेटि हैं।

नौकखियां बदलने की तकनीक
ह

फ़़ांखिि कुखियाकोि व दीपा अय़यि

अमेखिकी लेखक

ऑटोिेशन से भारत िे् भी
आने वाले वष््ो् िे् रोजगार
का पमरदृश्य बदल जाएगा।
इससे काय्षबलो् िे् व्यापक
बदलाव आएगा। 

खुली खखड़की

सुपरकंप्यूटर उन कंप्यूटरों को कहा जाता है, जो बड़े-
बड़े पररकलन और अरत सूक्ष्म गणनाएं तीव्रता से कर
सकते हैं। ये एक सेकंड में एक अरब गणनाएं कर
सकते हैं। दुरनया के शीषष पांच सौ सुपरकंप्यूटरों में
भारत के मात्र चार सुपरकंप्यूटर शारमल हैं। इस सूची
में चीन के सवाषरिक 228 सुपरकंप्यूटरों के नाम हैं।
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दुमनया के शीष्ष-500 सुपरकंप्यूटरो्
िे्  भारतीय सुपरकंप्यूटर
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