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इतिहाि के प्रवाह में स्वाधीन भारि की महहलाएँ आगे िो आयी हैं, लेककन पिछले िैंिीि वर्षों में ही 
उन्होंने वैश्वीकरण की उत्िर-औद्योगिकगक रांातंि और उिके दाआ आयी िकारात्मक गतिपवगिकधयों को 
महिूि ककया है. इन गतिपवगिकधयों के कारण घर में,काययस्थलों िर, अिने िहकसमययों के िाथ और 
आम िौर िर िूरे िमाज में भी दतुनयाआी िौर िर दआलाव आया है. यह ठीक विैा ही िामाजजक 
दआलाव था,जैिा कक िाठ के आशकों में अमरीकी महहलाओं ने महिूि ककया था.  

 

इि रांातंि का िंदधं िारे आेश में खाि िौर िर एकल िररवारों में सशक्षा और आमआनी का स्िर दढ़ने 
िे रहा है. िद िे लेकर आज िक भारिीय महहलाओं ने िकरांय काययदल का हहस्िा दनकर दहुि-िी 
आरूी िय कर ली है और अगिकधकांश िेशवेर क्षेत्रों में वआीधारी िसुलि और अधय-िैन्यदल की लगभग िभी 
दाधाओं को िार कर सलया है.   

 

ित्िर के आशक के दाआ िामाजजक दआलाव और प्रगतिशील कानून दनने के कारण काननू लागू करने 
वाली एजेंसियों में ररकॉर्य िखं्या में आाखखला होने िे महहलाओं का मागय प्रशस्ि हो गया है. ित्िर के 
आशक की शुरूआि में जो िंख्या 2 प्रतिशि िे भी कम थी, वह िंख्या आज दढ़कर 12 प्रतिशि िे 
अगिकधक हो गयी है. जजि काययस्थल िर अद िक िरुुर्षों का ही वर्यस्व था, वहा ँभी अिनी जगह दना 
कर उन्होंने अिनी अलग िहर्ान दना ली है.  

 

भारिीय िुसलि के इतिहाि में महहलाओं का प्रवेश ित्िर के आशक के आरंभ में िद हुआ था, जद 
िहली महहला ने वआीधारी िसुलिदल में प्रवेश ककया था. उिने अत्यंि िख्िी िे दने िआानरुांम में 
सशखर के िआ िर इि िेवा में प्रवेश ककया था और िीन आशक िक अनुकरणीय िेवा करके देहिरीन 
ररकॉर्य स्थापिि ककया था. इन आशकों के आौरान हजारों महहलाओं ने िूरे िुसलि दल में कॉन्स्टेदल के 
स्िर िे िुसलि दल में प्रवेश ककया था. िन ्2010 में िसुलि अनुिंधान व पवकाि ब्यूरो ने अनुमान 
लगाया था कक भारिीय िसुलि दल के पवसभन्न आलों में लगभग िीि हजार महहला िुसलिकमी हैं.    

लेककन इन उिलजब्धयों के दावजआू एक आशक िुराने िंयुक्ि राष्ट्रिंघ के िािवें िवेक्षण में िेरह 
एसशयाई आेशों के महहला िुसलि दलों के जो प्रतिशि आशायये गये हैं उनकी िुलना में भारिीय िुसलि 
दल का प्रतिशि दहुि ही कम है.  
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भारि की िुसलि में पिछले दीि वर्षों में अच्छी-खािी िंख्या में महहलाओं की भिी की गयी है, 
लेककन िेशेवर कोर क्षेत्र में अिने िुरुर्ष िहकसमययों के िाथ “िमान िहकमी” के रूि में उनकी 
स्वीकाययिा और िमीकरण के सलए अभी दहुि कुछ करना दाकी है. इि वआीधारी महहला िसुलि दल 
की स्वीकाययिा की कमी को लेकर दहुि कम अध्ययन ककये गये हैं, लेककन जो भी अध्ययन ककये 
गये हैं उनमें एक है जेम्ि वर्कुमर्री की िसु्िक िुसलि, वीमेन ऐंर् जैंर्र जजस्टि ( एिीएर् 
िजब्लसशगं कॉिो., 2000). यह िसु्िक इि िथ्य की ओर िंकेि करिी है कक वआीधारी महहलाओं को 
अभी-भी वआीधाररयों के इि िेशे में िामान्य रूि िे ‘वे’ और ‘हम’ के रूि में ही आेखा जािा है. 
यद्यपि िंगठन के रवयेै में िो दआलाव आना शुरू हो गया है, लेककन आेश के पवसभन्न भागों में और 
पवसभन्न िैन्यदलों के अआंर काययिंस्कृति के स्िर िर अलग-अलग रूिों में गंभीर िमस्याएँ अभी भी 
दनी हुई हैं.  

 

यहाँ िक कक िुश्री ककरण देआी, जो िुसलिदल में प्रवेश के िदिे ऊँरे् ओहआे िर भिी हुई थी और 
अिनी दृढ़िा और िाहि के सलए जानी जािी थी, को भी राष्ट्रीय राजधानी में उच्र्िम िर िनैािी के 
सलए पवर्ार करिे िमय अिने िेशे के भीिर ही ‘िुरुर्ष िहकसमययों’ के वर्यस्व के आगे झुका िडा था.  

 

कुल समलाकर भारिीय िसुलि की महहलाओं ने दधँी-दंधाई लीक िर र्लने वाले ऐिे गैर-िरंिरागि 
कैररयर में अच्छा कायय-तनष्ट्िाआन ककया है. अनुभव और जमीनी िच्र्ाइयों के गहन तनरीक्षण के दाआ 
यह कहा जा िकिा है कक अिने िुरुर्ष िहकसमययों के िाथ भेआभाव और अंिपवयरोध के मामले िो 
हमेशा ही रहिे हैं और िक्षिाििूणय भी होिे हैं, लेककन वे देहआ िूक्ष्म रूि में होिे हैं.  उम्मीआ िो है 
कक महहलाओं को इि िेशे में नाििंआ नहीं ककया जािा और,लेककन उन्हें प्रमुख नेितृ्व के िआों िर 
आने िे रोका िो जािा ही है और दहुि ही कम और अिवाआ रूि में ही और कुछ र्नुी हुई महहलाओं 
को ही दहुि आनाकानी के िाथ अत्यंि र्नुौिीिूणय और महत्विूणय िआ िौंि जािे हैं. 
  

अद िक महहला िुसलि अगिकधकाररयों के कुछ राष्ट्रीय िम्मेलन भी िफलिािूवयक आयोजजि ककये जा 



र्ुके हैं और िहली िीन सिफाररशों को हर िम्मेलन में आोहराया जािा है, लेककन इिके दावजआू उन्हें 
अभी िक लागू नहीं ककया जा िका है. मोटे िौर िर उगिकर्ि िामाजजक रवयेै और खाि िौर िर 
िरकार में और िरकारी आफ़्िरों में उगिकर्ि काययिंस्कृति के अभाव के कारण ही इि िेशे में लैंगिकगक 
भेआभाव होिा है.   

 

2005-10 के दीर् आंध्र प्रआेश में महहला िुसलिकसमययों की पवज्ञापिि ररजक्ियाँ भरी नहीं जा िकीं, 
क्योंकक इिके सलए ियायप्त ि िंख्या में प्रत्याशी उिलब्ध नहीं थे. यह उआाहरण आेश के इंर्के्ि का िही 
प्रतिबददं िो नहीं होगा, लेककन कुछ अन्य राज्यों ( राजस्थान, हररयाणा, अिम आहआ) में भी महहला 
प्रत्यासशयों की िंख्या स्िष्ट्ट रूि में तनयोजजि की जाने वाली कोहट की िंख्या के अनरुूि नहीं है.  

  

वआी वाले कैररयर और कानून का प्रवियन करने वाले ऐिे िेशों में महहला प्रत्यासशयों की कमी के 
अनेक कारण हो िकिे हैं. यद्यपि अनुिंधान िो यह आशायिे हैं कक महहलाएँ िरुुर्षों के दरादर ही 
प्रभावी होिी हैं, लेककन उन्हें भिी करने की प्रणाली,िामाजजक और िासं्कृतिक मूल्य, र्यन प्रकरांयाएँ 
और भिी नीति की सभन्निा के कारण महहला प्रत्यासशयों की िखं्या कम रहिी है. आम िौर िर 
आाखखले के िमय कुछ खाि िरह के मािआंर् अिनाये जाने के कारण र्यन प्रकरांया के िहले र्रण में 
ही अगिकधकांश महहला प्रत्यासशयों को दाहर कर कर हआया जािा है और केवल वही महहलाएँ इन मािआंर्ों 
िर खरी उिरिी हैं जो खेलकूआ में िहले िे भाग लेिी हैं या शारीररक दृजष्ट्ट िे हृष्ट्ट-िुष्ट्ट होिी हैं.     

 

राष्ट्रमंर्ल मानवागिकधकार िहल (2007) द्वारा कराये गये एक िवेक्षण के अनुिार अगिकधकांश महहलाएँ 
वआी वाले या काननू का प्रवियन करने वाले िेशों में भिी होने िे शुरू िे ही किरािी हैं. इनके कुछ 
कारण हैं, इि िरह के िेशे में काम की प्रकृति को लेकर वे गलिफहमी िाल लेिी हैं, िररवार द्वारा 
भी पवरोध ककया जािा है या मीडर्या में हआखायी जाने वाली िसुलि की आरांामक और आदंग छपव भी 
इिका एक कारण हो िकिा है. िरंिु एक दार नौकरी में आ जाने के दाआ भी वे भेआभाव, यौन 
उत्िीडन या कफर िहकसमययों के आदाव की सशकार होिी हैं और उन्हें ऐिे अनकुरणीय आआशय भी नहीं 
समलिे जजनकी मआआ और पे्ररणा िे वे आगे िरक्की कर िकें . अगिकधकांश महहला िसुलिकमी िो 
िआोन्नति की िरीक्षाओं में भी नही ंदैठिीं, क्योंकक वे अिने िररवार और व्यजक्िगि िंदंधों को िरजीह 
आेिी हैं. वास्िव में आेश की िभी िरकारी नौकररयों में महहला िुसलिकसमययों की पवशेर्षकर कॉन्स्टेदल 
के स्िर िर िदिे अगिकधक तघिाई होिी है और यह कहना भी अनगुिकर्ि न होगा कक ऐिे दहुि-िे 
मामले हैं जद भारिीय िसुलि िेवा के उन उच्र् िआों िे भी महहलाए ँअिना िआ छोडकर र्ली जािी 
हैं जो अिने-आि में दहुि िंभ्ांि और प्रतिजष्ट्ठि माने जािे हैं. इिके स्िष्ट्ट कारण हैं, तनरुत्िहहि 
करने वाला और प्रोत्िाहहि न करने वाला वािावरण,िहकसमययों का आदाव और लैंगिकगक मामले.     

 

अिंरायष्ट्रीय स्िर िर और अमरीका में ककये गये अनुिंधान यह स्िष्ट्ट रूि िे आशायिे हैं कक महहला 
िुसलि और प्रवियन अगिकधकारी अलग ही ककस्म की महहलोगिकर्ि नीतिगि शैली अिनािी हैं, जजिमें वे 
हहिंक हो िकने वाले िंघर्षों को टालने के सलए कम िे कम शारीररक दल का और अगिकधक िे अगिकधक 
िंपे्रर्षण कौशलों का इस्िेमाल करिी हैं जजनके कारण कोई भी हहिंक आंआोलन न िो आगे फैलिा है 
और न ही तनयंत्रण िे दाहर होिा है. इिके िररणामस्वरूि नागररकों की सशकायिें भी कम आिी हैं, 



लोगों का आरांोश कम हो जािा है और नागररक िंिजत्ि का नुक्िान भी कम होिा है. महहलाओं व 
िुसलि-नीति के राष्ट्रीय कें द्र (नारीवाआी दहुमि प्रतिष्ट्ठान का एक प्रभाग) के अनुिार ककिी भी 
प्रगतिशील और आधुतनक िसुलि एजेंिी में िभी स्िरों िर महहलाओं का ियायप्त ि प्रतितनगिकधत्व न होने 
के कारण िारे िमुआाय िर और िारे आेश में काननू का प्रवियन करने वाली एजेंसियों की िंस्कृति और 
िररर्ालन की काययकुशलिा िर नकारात्मक प्रभाव िडिा है.   

 

आज भारि में महहलाओँ के पवरुद्ध अिराधों का ग्राफ दहुि िेजी िे आगे दढ़ा है और आहेज, छेडछाड, 
यौन हमले और उत्िीडन जिेै िामाजजक दृजष्ट्ट िे भयावह और शोर्षण वाले मामले भी अनगिकगनि हैं. 
यह िंयोग ही है कक थॉम्िन राउटर फाउंर्शेन की िहायक कंिनी, प्रतिजष्ट्ठि काननूी िेवा िे िदंगंिकधि 
फमय रस्ट लॉ की जी 20 द्वारा हाल ही में ककये गये िवेक्षण में िाया गया है कक सशशु हत्या, दाल 
पववाह और गुलामी जैिी िामाजजक दुराइयों ने कुल समलाकर भारि का स्थान िदिे तनर्ले उि 
िायआान िर धकेल हआया है जहाँ महहलाएँ रहने को पववश हैं. िर् िो यह है कक भारि इि मामले में 
िउआी अरद िे भी पिछड गया है, जहाँ महहलाएँ गाडी नहीं र्ल िकिीं और जहा ँवोट का अगिकधकार 
भी उन्हें िन ्2011 में ही समला है.   

 

एक राष्ट्र के रूि में और आगिकथयक शजक्ि की आहलीज िर खड ेभारि के िामने जो कहठन र्ुनौतियाँ 
मँुहदाये खडी हैं उनका िामना करने के सलए काननू का प्रवियन करने वाली और िुरक्षा एजेंसियों में 
अगिकधक िे अगिकधक महहलाओं को भिी करना तनिािं आवश्यक है. 
  

अंजना सिन्हा भारि के आंध्र प्रआेश राज्य में महा िुसलि तनरीक्षक हैं. उन्हें भारि में िुरक्षा िुधार के 
िंदंध में दीि िे अगिकधक वर्षय का फील्र् और प्रदंधन का अनुभव है. िन ्1990 में उन्होंने िघंीय 
िुसलि दल में प्रवेश ककया. ‘कैिी’ फॉल (ििझड) 2012 की वे पवजजहटगं स्कॉलर हैं.  

 

हहआंी अनवुाआः पवजय कुमार मल्होत्रा, िूवय तनआेशक (राजभार्षा), रेल मंत्रालय, भारि िरकार 
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.  

 

 


